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Изменения 

в коллективный договор 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа № 5 с углубленным изучением отдельных 

предметов» на 2022-2025 год 

рег. № 5052 от 11.10.2022 

 

 

 

От работодателя: 

Директор (Заведующий) 

образовательной организацией 

 

___________ /Г.Ф. Липовецкая/ 

  (подпись, Ф.И.О.) 

«14» июля 2023г. 

М.П. 

 

От работников: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации: 

 

____________  /Т. А. Онапа/ 

(подпись, Ф.И.О.) 

«14» июля 2023 г. 

 

 

http://sch5.ru/
mailto:sch5@mailkrsk.ru


 

МАОУ СШ № 5 в лице врио директора Галины Фанавиевны 

Липовецкой, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем 

«Работодатель» с одной стороны, и первичная профсоюзная организацияв 

лице председателя Онапа Татьяны Александровны, действующего на 

основании Устава профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, являющаяся представителем 

«Работников» с другой стороны, на основании п. 1.11 Коллективного 

договора от «11» октября 2022 г. № 5052, в соответствии со статьей 44 

Трудового кодекса Российской Федерации заключили настоящее 

Дополнительное соглашение о нижеследующем: 

1. пункт 2.4 раздела II «Оклады (должностные оклады) ставки 

заработной платы» Положения по оплате труда работников МАОУ СШ № 5 

(приложение № 5 к коллективному договору) дополнить: 

 

«Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы по должности "советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями в 

общеобразовательных организациях" при наличии:  

среднего профессионального образования устанавливается в размере 

8341 рубля;  

высшего профессионального образования устанавливается в размере 

9505 рублей.»  

 

2. Таблицу приложения № 5а Положения по оплате труда работников 

МАОУ СШ № 5 (приложение № 5 к коллективному договору) 

дополнитьстроками следующего содержания: 

 
Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями в 

общеобразовательных 

организациях  

выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач  

период 

руководство 

проектными и 

творческими 

группами, 

методическими 

объединениями, 

кафедрами  

руководство 

объединениями 

педагогов 

(проектными 

командами, 

творческими 

группами, 

методическими 

объединениями)  

обеспечение 

работы в 

соответствии 

с планом  

20  1 раз в 

месяц 

ведение 

профессиональной 

документации 

(тематическое 

планирование, 

полнота и 

соответствие 

нормативным 

регламентирующим 

документам  

100%  20  1 раз в 

месяц 



рабочие 

программы, 

медиапланы ОУ)  

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы   

достижения 

обучающихся  

участие в 

соревнованиях, 

олимпиадах, 

научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах 

различного уровня  

% 

участвующих 

от общего 

числа 

обучающихся  

20  В 

октябре 

1 раз в 

год 

призовое 

место  

20  По 

факту 

организация 

деятельности 

детских 

объединений, 

организаций  

постоянный состав, 

создание и 

реализация 

социальных 

проектов, программ  

за каждый 

проект, 

программу  

20  По 

факту 

выплаты за качество выполняемых работ   

высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

воспитательной 

работы  

участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

использование 

полученного опыта 

в своей 

повседневной 

деятельности  

внедрение 

новых 

технологий, 

форм, 

методов, 

приемов, 

демонстраций 

при 

проведении 

мастер-

классов, 

творческих 

отчетов  

20  По 

факту 

 

3. В Приложении 14 «График рабочего времени сотрудников МАОУ СШ 

№ 5» к коллективному договору таблицу дополнить строкой 

следующего содержания: 

советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями в 

общеобразовател

ьных 

организациях 

1 ст. - 

40 

часов  

:8:00  - 

17:00 

Обед 13:00 
– 13:30 

:8:00  - 

17:00 

Обед 13:00 

– 13:30 

:8:00  - 

17:00 

Обед 13:00 

– 13:30 

:8:00  - 

16:30 

Обед 13:00 

– 13:30 

:8:00  - 

16:00 

Обед 13:00 

– 13:30 

выходнй выходной 

 

4. Настоящие изменения и дополнения применяются к правоотношениям, 

возникшим с 1.09.2023года. 

 

 


