
Приложение к служебной записке 
от 12.12.2023

Сводная информация об исполнении антикоррупционных мероприятий за 2-е полугодие 2023 года в МАОУ СШ № 5 
для направления в департамент общественной безопасности администрации города

№ Сокращен 
ное 

наименова 
ние ОУ

Реквизиты 
приказов об 

утверждении 
планов по 

противодейств 
ию коррупции 

ОУ 
(дата, номер)

Вносились ли 
изменения в 
планы ОУ в 
течение 2-го 

полугодия 2023 
года, если 

вносились, то в 
связи с чем 

внесены 
изменения, 

реквизиты этих 
документов 

(дата, номер)

Наименование 
раздела сайта, на 

котором размещен 
план ОУ по 

противодействию 
коррупции, дата 

размещения, 
активная ссылка 
страницы сайта 
(при отсутствии 

сайта информация 
где в 

общедоступном 
месте учреждения 
размещен план)

Должность, ФИО 
работника 

учреждения, 
который определен 
ответственным за 

работу по 
противодействию 

коррупции в 
учреждении, с 

указанием: 
- дат, в течение 
которых данное 

лицо было 
определено в 

качестве 
ответственного; 
- формулировки 

должностной 
обязанности 
данного лица

Дата 
ознакомления 

работников под 
роспись с 

Планом города, 
планом ГУО и 
планом ОУ по 

противодействи 
ю коррупции

Поступали ли обращения 
правоохранительных, 

контрольных и 
надзорных органов по 

вопросам нарушения ОУ 
законодательства по 

противодействию 
коррупции 

(наименование акта, 
результата рассмотрения, 

принятые меры); 
изучались ли письма 

департамента 
общественной 
безопасности и 
юридического 

управления 
администрации города

Выносились ли 
судебные 
решения о 
признании 

незаконным 
бездействия ОУ, 

какие меры 
приняты по 
устранению 

установленных 
нарушений

Формы и 
способы 

контроля за 
исполнением 
планов ОУ

1 МАОУ
СШ№5

26.01.2023 №
28

Не вносились Противодействие 
коррупции, 
26.01.2023, 
ЬПры//8Й5- 

кгазпоуагзк- 
г04.§о8и81и§1.ги/ре 

ёа§,о§аш-1- 
8о1гис!ткат/ргобу 

ойеузВйе- 
коггиргИ/

Социальный 
педагог, 

Чернобыльская 
Т.И., с 26.01.2023

26.01.2023- 
ЗГО 1.2023

1.1. обеспечивает 
соблюдение 
сотрудниками 
учреждения ограничений 
и запретов, требований о 
предотвращении или 
урегулированию 
конфликта интересов, 
исполнению ими 
обязанностей, 
установленных 
Федеральным законом от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии 
коррупции» и другими 
правовыми актами в

Не выносились Внутренний 
контроль и аудит 

согласно 
Положению об 

антикоррупцион 
ной политике



3

области противодействия 
коррупции (далее - 
требования к 
служебному поведению);
1.2. принимает меры по 
выявлению и 
устранению причин и 
условий, 
способствующих 
возникновению 
конфликта интересов в 
учреждении;
1.3. оказывает 
сотрудникам учреждения 
консультативную 
помощь по вопросам, 
связанным с 
применением на 
практике требований к 
служебному поведению; 
1.4. обеспечивает 
обязанность 
сотрудниками 
уведомлять в 
соответствии с 
законодательством 
представителей 
нанимателя 
(работодателя), 
учредителя МАОУ СШ 
№5, 
правоохранительные 
органы обо всех случаях 
обращения к ним каких- 
либо лиц в целях 
склонения их к 
совершению 
коррупционных 
нарушений;
1.5. организует правовое 
просвещение 
сотрудников 
учреждения;
1.6. подготавливает в
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рамках своей 
компетенции проекты 
локальных нормативных 
актов о противодействии 
коррупции;
1.7. взаимодействует с 
правоохранительными 
органами в области 
противодействия 
коррупции в рамках 
своей компетенции

Врио директора Липовецкая Г.Ф.

Исп. Липовецкая Г.Ф. тел. +79082211763


