Карта дополнительного образования по формированию ключевых результатов.		Образовательная организация Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №5 с углубленным изучением отдельных предметов»
Ответственное лицо (Фамилия Имя Отчество, должность)   Крицкая Ирина Владимировна, руководитель структурного подразделения дополнительного образования
Решение педагогического (методического) совета №  7  от 31.10 2022 года о качествах и умениях в дополнительном образовании
[bookmark: _GoBack]Интеллектуальное развитие
	Аспект
	Дети 7-9 лет
	Подростки 10-14 лет
	Молодёжь 15-17 лет

	Умения, способности 
(не более 3-х)
	1. Умение планировать, контролировать и оценивать учебные действия в соответствии с поставленной целью и условиями ее реализации. 
2. Умение строить продуктивное взаимодействие с педагогом и со сверстниками (в паре, в группе). 
3. Ценности научного познания: овладение языковой и читательской культурой.
		1. Умение простраивать траекторию своей учебной деятельности (умение самостоятельно ставить цель, адекватно оценивать, контролировать правильность выполнения действий, вносить коррективы). 
2. Умение организовывать сотрудничество и совместную деятельность на уроке и вне урока с учителем и со сверстниками (находить общее решение и разрешать конфликты на основе согласования позиций и учета интересов; формулировать, аргументировать и отстаивать свое мнение). 
3. Ценности научного познания: овладение навыками исследовательской деятельности, установка на осмысление
	опыта. 


 



		1.Умение самоопределяться в деятельности (самостоятельно определять цели деятельности, простраивать траекторию своей деятельности, исходя из поставленной цели (самостоятельно осуществлять деятельность, контролировать, адекватно оценивать правильность выполнения действий и вносить коррективы в исполнение как по ходу его реализации, так и в конце действия). 
2. Умение сотрудничать (продуктивно общаться со взрослыми и сверстниками в процессе совместной деятельности, учитывая позиции других участников, эффективно разрешая конфликты). 
3. Ценности научного познания: стремление совершенствовать пути достижения индивидуального и коллективного результата. 




	Качества личности 
(не более 3-х)
		1. Воля (желание учиться) 
2. Уважительное и доброжелательное отношение к другому человеку, его мнению (стремление к сотрудничеству). 
3. Ответственность за собственные действия (ответственное отношение к учению, выполнение норм учебной деятельности и требований педагога) 



		1.Осознанный выбор (готовность к переходу на самообразование). 2. 2.Доброжелательность (принятие ценностно-смысловых установок и моральных норм в межличностных отношениях). 
3. Ответственность (осознанное отношение к выбору направления профильного образования 



		1.Патриотизм (социально-значимая деятельность на основе мотивации в соответствии с общечеловеческими ценностями и активной гражданской позицией). 
2. Ответственность (выстраивание совместной деятельности). 
3. Готовность к предпрофессиональному выбору (самообразование, выбор направления будущей профессии и реализации собственных жизненных планов). 




	Процедуры и критерии оценивания
	Параметры оценивания результативности деятельности обучающихся:
1. Освоение обучающимися содержания дополнительной образовательной программы
Критерии: глубина и широта знаний, уровень компетенций, разнообразие умений и навыков в практических действиях.
Показатели оценки уровня усвоения содержания образовательной программы:
· степень усвоения содержания;
· умение анализировать;
· качество детских творческих «продуктов»;
· стабильность практических достижений обучающихся.
2. Устойчивость интереса обучающихся к деятельности по программе и изучаемой образовательной области
Критерии: характер мотивов прихода в коллектив, продолжительность пребывания в коллективе, характер мотивов ухода ребенка из коллектива, характер участия ребенка в деятельности.
Показатели устойчивости интереса к деятельности и коллективу:
· сохранность контингента, наполняемость объединения;
· положительные мотивы посещения занятий;
· осознание обучающимися социальной значимости и полезности предмета (деятельности и коллектива) для себя;
· оценка ребенком роли предмета в его планах на будущее;
· применение учащимися знаний на практике.
3. Личностные достижения обучающихся
Критерии: направленность динамики личностных изменений.
Показатели:
· характер изменения личностных качеств;
· направленность позиции ребенка в жизни и деятельности;
адекватность мировосприятия, миропонимания и мировоззрения возрастуКритерии: нравственное развитие обучающихся (ориентация на нравственные ценности).
Показатели:
· характер отношений между педагогом и ребенком, между членами детского коллектива;
· культура поведения обучающегося;
· адекватность поведения, выбора обучающимися позиций в отношениях и решениях в различных ситуациях;
Критерии: творческая активность и самостоятельность обучающихся.
Показатели степени творческой активности:
· владение технологиями поисковой, изобретательской, творческой деятельности;
· настроение и позиция ребенка в творческой деятельности (желание – нежелание, удовлетворенность – неудовлетворенность);
· эмоциональный комфорт (или дискомфорт) в творческой работе;
· способы выражения собственного мнения, точки зрения;
· динамика развития каждого ребенка и коллектива в целом;
удовлетворенность учащихся собственными достижениями, объективность самооценки

	Формы организации и способы формирующей деятельности
	Формы организации:
- кружок;
- клуб;
- студия;
- школа
Способы формирующей деятельности:
-беседа с игровыми элементами;
-мастер-класс;
-игра-путешествие;
-игра-имитация;
-викторины, конкурсы.

	Формы организации:
- кружок;
- клуб;
- студия;
- школа
Способы формирующей деятельности:
- гостиная;
-мастер-класс;
-лекция;
-защита творческого проекта;
-заочная экскурсия;
-образовательное событие;
-викторины, конкурсы.

	Формы организации:
- кружок;
- клуб;
- студия;
-школа
Способы формирующей деятельности:
-практические занятия;
-тематическая дискуссия;
-защита творческой работы;
- ролевая игра, квесты;
-презентация (вида деятельности, выставки, проекта и т.п.)


	Ключевые показатели формирования (действия педагога)
		Обеспечивает целостность представлений ученика об окружающем мире. 
Объясняет,  представляет сложности мира через изучаемый предмет. 
Учитель задает алгоритм деятельности. 
1. познакомить с технология проектной и исследовательской деятельности; 
2. развитие критического мышления; 
3. наблюдение за работой обучающегося в общегрупповой работе и в составе малой группы, в паре;  
5. разработка критериев формирующего оценивания учебной деятельности, мониторинг и формулирование рекомендаций; 
6. направление и координация деятельности обучающихся; 
7. оказание помощи в формировании Портфолио; 
8. защита группового проекта 
9. технология работы в группе 



		Совместно с учеником задает алгоритм деятельности. 
1. наблюдение за работой обучающегося в общегрупповой работе и в составе малой группы, пар сменного состава; 
2. оказание помощи в постановке целей для выстраивания индивидуального образовательного маршрута; 
3. направление и координация деятельности обучающихся; 
4. консультирование; 
5. оказание помощи в формировании и защита портфолио;
7. презентация групповых и индивидуальных образовательных, социальных проектов, включая самооценку и взаимооценку; 
8. технология работы в группе 



		Организует условия для самостоятельного создания алгоритма деятельности обучающихся. 
1. разработка критериев для презентации индивидуальных научно-исследовательских работ и проектных работ, включая самооценку и взаимооценку. 
2. оказание помощи в постановке целей для выстраивания индивидуального образовательного маршрута; 
3. организация процедур самоопределения, профессиональных проб; 
4. организация образовательных событий, КТД, проведение социально значимых акций, консультирование. 
5. технология работы в группе 




	Ключевые показатели формирования (действия школьника)
	Осознает роль школьника, учится
коммуницировать в том числе в группах
сменного состава; принимает и решает
проектную и исследовательскую задачу;
демонстрирует степень самостоятельности в
определении цели; осознает учебную
деятельность (цели, мотивы,
последовательность операций).
	Развивает умения работать с различными
видами информации, умеет ее
преобразовывать, представлять; развивает коммуникативные умения через работу в команде, через сотрудничество, самопрезентацию; формирует объективную самооценку, планирует свою деятельность; участвует в разработке и реализации проектов;
осуществляет профессиональные пробы
	Оценивает свои результаты, понимает
дефициты, планирует деятельность;
совершенствует умение работать с
различными видами информации,
преобразует ее; осознает значимость
самообразования; участвует в разработке и реализации проектов; определяется с
профессиональной направленностью.

	Оценка взаимодействия
	Фамилия Имя Отчество 
	Должность
	Организация

	5
	Кутлеева Анна Сергеевна
	Руководитель структурного подразделения
	МАОУ СШ № 1

	
	
	
	

	
	
	
	


5 – очень продуктивно, заинтересованно и с пониманием; 4 – продуктивно; 3 – посредственно; 2 – формально; 1 – слегка; 0 - потерянное время


Духовно-нравственное развитие
	Аспект
	Дети 7-9 лет
	Подростки 10-14 лет
	Молодёжь 15-17 лет

	Умения, способности 
(не более 3-х)
		1.Проявление активного отношения к традициям, культуре, уважение к истории своего родного края, Отечества, как личностно-значимой ценности. 
2. Формирование способности к духовному развитию через участие в общественно полезной деятельности. 
3. Обретение начального опыта активной гражданской позиции, ориентация на моральные ценности и нормы в ситуациях нравственного выбора, готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиции нравственных норм. 



		1.Укрепление нравственности основанной на свободе воли, духовных, традициях (внутренняя установка личности, формирование универсальной духовно-нравственной компетентности - «стать лучше», поступать согласно своей совести). Готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиции нравственных и правовых норм, с учетом осознания последствий поступков. 
2. Формирование российско-гражданской идентичности (поиск самоидентичности, идентичности семьи, школьного коллектива, территориально-культурной общности, этнического сообщества, российской гражданской нации). 
3. Социальная и личностная культура Развитие  доброжелательности и эмоциональной отзывчивости, понимания и сопереживания другим людям, приобретение опыта оказания помощи другим людям, реализация потенциала в социально-ориентированной и общественно полезной деятельности 



		1.Духовно-нравственная компетенция -патриотизм (социально-значимая деятельность на основе мотивации в соответствии с общечеловеческими ценностями и активной гражданской позицией). 
2. Формирование у молодежи профессиональных намерений и интересов, осознание нравственного значения будущего профессионального выбора для Отчества. 
3. Осознание подростком ценности человеческой жизни (формирование умения противостоять в пределах своих возможностей действиям и влияниям, представляющим угрозу для жизни, физического и нравственного здоровья, духовной безопасности личности, активное непринятие асоциальных поступков). 




	Качества личности 
(не более 3-х)
		1.Чувство долга, совести (интерес к познанию традиций, культуры родного края, Отечества). 
2. Доброжелательность (уважительное
	отношение к другому человеку, его мнению, готовность заботиться о других). 
3. Воля (терпение при освоении норм и правил общественной жизни). 


 



		1. Чувство долга, совести (готовность к осознанному выбору и проявлению активной гражданской позиции.
 2. Доброжелательность (принятие 
	ценностно-смысловых установок и моральных норм общества, предъявление опыта социальных и межличностных отношений). 
3. Толерантность (понимание и сопереживание другим людям, осознанное отношение к культурам других народов). 






		1.Чувство долга, совести (готовность к самостоятельному осознанному выбору в социально-значимой деятельности на основе устойчивой личной гражданской 
	позиции в соответствии с общечеловеческими ценностями). 
2. Ответственность (способность к моральному выбору, принятию ответственности за общую с другими деятельность и её результаты). 
3. Воля (готовность к выбору направления будущей профессии и возможности реализации собственных жизненных планов). 







	Процедуры и критерии оценивания
	Параметры оценивания результативности деятельности обучающихся:
1. Освоение обучающимися содержания дополнительной образовательной программы
Критерии: глубина и широта знаний, уровень компетенций, разнообразие умений и навыков в практических действиях.
Показатели оценки уровня усвоения содержания образовательной программы:
· степень усвоения содержания;
· умение анализировать;
· качество детских творческих «продуктов»;
· стабильность практических достижений обучающихся.
2. Устойчивость интереса обучающихся к деятельности по программе и изучаемой образовательной области
Критерии: характер мотивов прихода в коллектив, продолжительность пребывания в коллективе, характер мотивов ухода ребенка из коллектива, характер участия ребенка в деятельности.
Показатели устойчивости интереса к деятельности и коллективу:
· сохранность контингента, наполняемость объединения;
· положительные мотивы посещения занятий;
· осознание обучающимися социальной значимости и полезности предмета (деятельности и коллектива) для себя;
· оценка ребенком роли предмета в его планах на будущее;
· применение учащимися знаний на практике.
3. Личностные достижения обучающихся
Критерии: направленность динамики личностных изменений.
Показатели:
· характер изменения личностных качеств;
· направленность позиции ребенка в жизни и деятельности;
адекватность мировосприятия, миропонимания и мировоззрения возрасту
Критерии: нравственное развитие обучающихся (ориентация на нравственные ценности).
Показатели:
· характер отношений между педагогом и ребенком, между членами детского коллектива;
· культура поведения обучающегося;
· адекватность поведения, выбора обучающимися позиций в отношениях и решениях в различных ситуациях;
Критерии: творческая активность и самостоятельность обучающихся.
Показатели степени творческой активности:
· владение технологиями поисковой, изобретательской, творческой деятельности; настроение и позиция ребенка в творческой деятельности (желание – нежелание, удовлетворенность – неудовлетворенность);
· эмоциональный комфорт (или дискомфорт) в творческой работе;
· способы выражения собственного мнения, точки зрения;
· динамика развития каждого ребенка и коллектива в целом;
· удовлетворенность учащихся собственными достижениями, объективность самооценки


	Формы организации и способы формирующей деятельности
	Формы организации:
- кружок;
- клуб;
- студия
Способы формирующей деятельности:
-беседа с игровыми элементами;
-мастер-класс;
-игра-путешествие;
-игра-имитация;
-викторины, конкурсы

	Формы организации:
- кружок;
- клуб;
- студия
Способы формирующей деятельности:
- гостиная;
-мастер-класс;
-лекция;
-защита творческого проекта;
-заочная экскурсия;
-образовательное событие;
-викторины, конкурсы

	Формы организации:
- кружок;
- клуб;
- студия
Способы формирующей деятельности:
-практические занятия;
-тематическая дискуссия;
-защита творческой работы;
 - ролевая игра, квесты;
-презентация (вида деятельности, выставки,
проекта и т.п.)
-конкурсы.


	Ключевые показатели формирования (действия педагога)
		1. познакомить с технологией  проектной и исследовательской деятельности; 
2. развивать критическое мышление; 
3. наблюдение за работой обучающегося в общегрупповой работе и в составе малой группы, в паре; 
4. разработка критериев формирующего оценивания учебной деятельности, мониторинг и формулирование рекомендаций; 
5. направление и координация деятельности обучающихся; 
6. оказание помощи в формировании Портфолио; 
7. защита группового проекта 




	
 



		1.наблюдение за работой обучающегося в общегрупповой работе и в составе малой группы, пар сменного состава; 
2. оказание помощи в постановке целей для выстраивания индивидуального образовательного маршрута; 
3. направление и координация 
	деятельности обучающихся; 
4. консультирование; 
5. оказание помощи в формировании и защита портфолио 
6. презентация групповых и индивидуальных образовательных, социальных проектов, включая самооценку и взаимооценку; 
7. организация процедур самоопределения, предпрофессиональных и профессиональных проб. 
8. организация образовательных событий, КТД, проведение социально значимых акций. 






		1.разработка критериев для презентации индивидуальных творческих,  исследовательских и проектных работ, включая самооценку и взаимооценку. 
2. оказание помощи в постановке целей для выстраивания индивидуального образовательного маршрута; 
3. консультации по выстраиванию индивидуального образовательного 
	маршрута 

	4. организация процедур самоопределения, профессиональных проб; 
5. организация образовательных событий, КТД, проведение социально значимых акций, консультирование 







	Ключевые показатели формирования (действия школьника)
	Осознает роль школьника, учится
коммуницировать в том числе в группах
сменного состава; принимает и решает
проектную и исследовательскую задачу;
демонстрирует степень самостоятельности в определении цели; осознает учебную
деятельность (цели, мотивы,
последовательность операций).
	Развивает умения работать с различными
видами информации, умеет ее
преобразовывать, представлять; развивает
коммуникативные умения через работу в
команде, через сотрудничество, самопрезентацию; формирует объективную самооценку, планирует свою деятельность; участвует в разработке и реализации проектов;
осуществляет профессиональные пробы
	Оценивает свои результаты, понимает
дефициты, планирует деятельность;
совершенствует умение работать с
различными видами информации,
преобразует ее; осознает значимость
самообразования; участвует в разработке и реализации проектов; определяется с
профессиональной направленностью.

	Оценка взаимодействия
	Фамилия Имя Отчество 
	Должность
	Организация

	5
	Кутлеева Анна Сергеевна
	Руководитель структурного подразделения
	МАОУ СШ № 1

	
	
	
	

	
	
	
	


5 – очень продуктивно, заинтересованно и с пониманием; 4 – продуктивно; 3 – посредственно; 2 – формально; 1 – слегка; 0 - потерянное время


Эмоционально-эстетическое развитие
	Аспект
	Дети 7-9 лет
	Подростки 10-14 лет
	Молодёжь 15-17 лет

	Умения, способности 
(не более 3-х)
		1.Проявление активного эмоционального и эстетического интереса и отношения (формирование эмоционального интеллекта, 
представлений о плохом и хорошем, 
красивом, познавательной потребности, во внешних впечатлениях). 
2. Способность к эмоционально-эстетическому развитию (переживание, в котором объединены эстетические, этические, познавательные чувства, восприятие понимания непосредственной важности событий и обобщённой значимости для себя и окружающих). 



		1.Социализация (развитие личности, интеграция и развертывание общественной сущности). 
2. Социальная зрелость (формирование творческого отношения к действительности, творчество и сотворчество). 
3. Эстетическая потребность (внутренняя потребность в красоте и творческой деятельности, способность эстетически относиться к происходящим явлениям и событиям, понимание эмоционального воздействия искусства). 



		1.Эстетическое воспитание (активизация творческих способностей, развитие интереса к общечеловеческим культурным традициям). 
2. Творческое мышление личности (эмоционально-эстетическое освоение явлений действительности, развитие творческих способностей, практическое воспроизведение в самостоятельном творчестве, проявление креативности 




	Качества личности 
(не более 3-х)
		1.Эрудированность (эстетические, этические, познавательные чувства и переживания, потребность 
во внешних впечатлениях). 
2. Нравственность (представления о плохом и хорошем и т.д.). 
3. Трудолюбие 



		1.Эрудированность (эстетическое воспитание, эстетическая потребность, которая выявляется на уровне художественного вкуса и идеала). 
2. Нравственность (внутренняя установка действовать согласно своей совести, нормам и правилам общества, развертывание общественной сущности). 
3. Трудолюбие. 



		1.Эрудированность (освоение мирового и Отечественного творческого наследия). 
2. Инициативность (практическое воспроизведение общечеловеческих ценностей в самостоятельном творчестве). 
3. Мораль (отношение к общечеловеческим, культурным традициям, совокупность культурно нормативных отношений и представлений, социокультурные установки). 




	Процедуры и критерии оценивания
	Параметры оценивания результативности деятельности обучающихся:
1. Освоение обучающимися содержания дополнительной образовательной программы
Критерии: глубина и широта знаний, уровень компетенций, разнообразие умений и навыков в практических действиях.
Показатели оценки уровня усвоения содержания образовательной программы:
· степень усвоения содержания;
· умение анализировать;
· качество детских творческих «продуктов»;
· стабильность практических достижений обучающихся.
2. Устойчивость интереса обучающихся к деятельности по программе и изучаемой образовательной области
Критерии: характер мотивов прихода в коллектив, продолжительность пребывания в коллективе, характер мотивов ухода ребенка из
коллектива, характер участия ребенка в деятельности.
Показатели устойчивости интереса к деятельности и коллективу:
· сохранность контингента, наполняемость объединения;
· положительные мотивы посещения занятий;
· осознание обучающимися социальной значимости и полезности предмета (деятельности и коллектива) для себя;
· оценка ребенком роли предмета в его планах на будущее;
· применение учащимися знаний на практике.
3. Личностные достижения обучающихся
Критерии: направленность динамики личностных изменений.
Показатели:
· характер изменения личностных качеств;
· направленность позиции ребенка в жизни и деятельности;
· адекватность мировосприятия, миропонимания и мировоззрения возрасту.
Критерии: нравственное развитие обучающихся (ориентация на нравственные ценности).
Показатели:
· характер отношений между педагогом и ребенком, между членами детского коллектива;
· культура поведения обучающегося;
· адекватность поведения, выбора обучающимися позиций в отношениях и решениях в различных ситуациях;
Критерии: творческая активность и самостоятельность обучающихся.
Показатели степени творческой активности:
· владение технологиями поисковой, изобретательской, творческой деятельности;
· настроение и позиция ребенка в творческой деятельности (желание – нежелание, удовлетворенность – неудовлетворенность);
· эмоциональный комфорт (или дискомфорт) в творческой работе;
· способы выражения собственного мнения, точки зрения;
· динамика развития каждого ребенка и коллектива в целом;
удовлетворенность учащихся собственными достижениями, объективность самооценки

	Формы организации и способы формирующей деятельности
	Формы организации:
- кружок;
- клуб;
- студия
Способы формирующей деятельности:
-беседа с игровыми элементами;
-сюжетно-ролевая игра;
-игра-путешествие;
-игра-имитация;
-викторины, конкурсы

	Формы организации:
- кружок;
- клуб;
- студия
Способы формирующей деятельности:
-тематические задания по группам ;
-лекция;
-защита творческого проекта;
- учебно-ролевая игра;
- образовательное событие;
-викторины, конкурсы

	Формы организации:
- кружок;
- клуб;
- студия
Способы формирующей деятельности:
-практические занятия;
-тематическая дискуссия;
-защита творческой работы;
 - ролевая игра, деловая игра;
-презентация (вида деятельности, выставки,
проекта и т.п.)
-конкурсы.


	Ключевые показатели формирования (действия педагога)
		Ключевые показатели: 
- научить ребенка понимать и ценить прекрасное вокруг себя (формирование 
эстетической культуры); 
- формирование способности к приобретению эстетических знаний, 
правильного понимания прекрасного в действительности, стремление (мотивация) к познанию прекрасного
	- развитие эстетического вкуса. 
Деятельность педагога способствует: 
- передаче эстетических знаний, 
- развитию способности эмоционально чувственного восприятия и эстетической оценки, 
- накоплению опыта эмоционально-чувственных переживаний, 
- формированию эстетических интересов, 
- формированию элементарных умений и 
навыков творческой деятельности, 
- совместной деятельности со сверстниками, самопредъявления и самоуважения, 
- развитию у младших школьников 
основ эстетического понимания произведений искусства, 
- формированию основ нравственного 
поведения, пониманию моральных норм и установок, развитию социальной направленности. 
- организация и проведение конкурсной и выставочной деятельности обучающихся. 


 



		Ключевые показатели: 
- формирование у подростков эстетической восприимчивости, умение видеть и чувствовать явления окружающего мира 
- эстетическое оценивание, видеть 
действительность глазами другого; 
- пополнять имеющийся опыт обучающихся эстетическими 
	впечатлениями; 
- актуализировать сенсорную воспитанность (представление о внешних свойствах предметов: их форме, цвете, величине, положении в пространстве, а также запахе, вкусе и др.) 
- развивать эмпатию, 
- продолжать развивать эстетический вкус; 
- предъявлять этические оценки и обоснованные суждения; 
- обогащать эмоциональную сферу обучающихся, вызывать эстетические 
чувства и переживания; 
- развивать и совершенствовать творческие способности и навыки, 
- организация и проведение конкурсной и выставочной деятельности обучающихся 






		Ключевые показатели: 
- научить обучающихся понимать и ценить прекрасное вокруг себя (формирование эстетической культуры); 
- формирование способности к приобретению эстетических знаний, 
правильного понимания прекрасного в действительности, стремление (мотивация) к познанию прекрасного 
	Деятельность педагога способствует: 
- передаче эстетических знаний, 
- развитию способности эмоционально чувственного восприятия и эстетической оценки, 
- накоплению опыта эмоционально-чувственных переживаний, 
- формированию эстетических интересов, 
- формированию умений и навыков творческой деятельности и креативности, 
- совместной деятельности со сверстниками, самопознанию, самопониманию, самопрезентации и самоуважения, 
- развитию эстетического понимания произведений искусства, 
- формированию нравственного 
поведения, пониманию и применению моральных норм и установок, развитию социальной направленности, 
- организация и проведение конкурсной и выставочной деятельности обучающихся. 







	Ключевые показатели формирования (действия школьника)
	Осознает роль школьника, учится
коммуницировать в том числе в группах
сменного состава; принимает и решает
проектную и исследовательскую задачу;
демонстрирует степень самостоятельности в определении цели; осознает учебную
деятельность (цели, мотивы,
последовательность операций).
	Развивает умения работать с различными
видами информации, умеет ее
преобразовывать, представлять; развивает
коммуникативные умения через работу в команде, через сотрудничество, самопрезентацию; формирует объективную самооценку, планирует свою деятельность; участвует в разработке и реализации проектов;
осуществляет профессиональные пробы
	Оценивает свои результаты, понимает
дефициты, планирует деятельность;
совершенствует умение работать с
различными видами информации,
преобразует ее; осознает значимость
самообразования; участвует в разработке и реализации проектов; определяется с
профессиональной направленностью.

	Оценка взаимодействия
	Фамилия Имя Отчество 
	Должность
	Организация

	5
	Кутлеева Анна Сергеевна
	Руководитель структурного подразделения
	МАОУ СШ № 1

	
	
	
	

	
	
	
	


5 – очень продуктивно, заинтересованно и с пониманием; 4 – продуктивно; 3 – посредственно; 2 – формально; 1 – слегка; 0 - потерянное время


Физиологическое развитие
	Аспект
	Дети 7-9 лет
	Подростки 10-14 лет
	Молодёжь 15-17 лет

	Умения, способности 
(не более 3-х)
		
 
		1. Развитие психических функций (сенсорное и психомоторное развитие, восприятие, внимание, целенаправленная деятельность, мышление, сознание и речь) 
2. Формирование стабильного эмоционального фона и личностной сферы. 
3. Саморегуляция и самоконтроль (деятельность детей приобретает постоянный индивидуальный характер). 






		1.Развитие психических функций (формируются усложненные понятия, суждения, умозаключения, становление абстрактно-логического мышления, планирование и прогнозирование). 
2. Становление личности подростка. 
3. Саморегуляция (неравномерность и кризисность развития: изменения в нервной и эндокринной системах, половое созревание, переутомление, нервно-психического напряжение, психофизические перегрузки 



		1. Развитие психических функций (совершенствование всех функций, интеллектуальная, исследовательская, творческой деятельность). 
2. Становление личности через самосознание и идентичность (кризисность возраста: социальный аспект, самоопределение, мировоззрение). 
3. Саморегуляция. (завершается и процесс полового созревания). 




	Качества личности 
(не более 3-х)
		1. Саморегуляция. 
2. Воля. 
3. Ответственность 



		1. Саморегуляция. 
2. Воля. 
3. Ответственность 



		1. Саморегуляция. 
2. Воля. 
3. Ответственность 




	Процедуры и критерии оценивания
	Параметры оценивания результативности деятельности обучающихся:
1. Освоение обучающимися содержания дополнительной образовательной программы
Критерии: глубина и широта знаний, уровень компетенций, разнообразие умений и навыков в практических действиях.
Показатели оценки уровня усвоения содержания образовательной программы:
· степень усвоения содержания;
· умение анализировать;
· качество детских творческих «продуктов»;
· стабильность практических достижений обучающихся.
2. Устойчивость интереса обучающихся к деятельности по программе и изучаемой образовательной области
Критерии: характер мотивов прихода в коллектив, продолжительность пребывания в коллективе, характер мотивов ухода ребенка из
коллектива, характер участия ребенка в деятельности.
Показатели устойчивости интереса к деятельности и коллективу:
· сохранность контингента, наполняемость объединения;
· положительные мотивы посещения занятий;
· осознание обучающимися социальной значимости и полезности предмета (деятельности и коллектива) для себя;
· оценка ребенком роли предмета в его планах на будущее;
· применение учащимися знаний на практике.
3. Личностные достижения обучающихся
Критерии: направленность динамики личностных изменений.
Показатели:
· характер изменения личностных качеств;
· направленность позиции ребенка в жизни и деятельности;
· адекватность мировосприятия, миропонимания и мировоззрения возрасту.
Критерии: нравственное развитие обучающихся (ориентация на нравственные ценности).
Показатели:
· характер отношений между педагогом и ребенком, между членами детского коллектива;
· культура поведения обучающегося;
· адекватность поведения, выбора обучающимися позиций в отношениях и решениях в различных ситуациях;
Критерии: творческая активность и самостоятельность обучающихся.
Показатели степени творческой активности:
· владение технологиями поисковой, изобретательской, творческой деятельности;
· настроение и позиция ребенка в творческой деятельности (желание – нежелание, удовлетворенность – неудовлетворенность);
· эмоциональный комфорт (или дискомфорт) в творческой работе;
· способы выражения собственного мнения, точки зрения;
· динамика развития каждого ребенка и коллектива в целом;
удовлетворенность учащихся собственными достижениями, объективность самооценки

	Формы организации и способы формирующей деятельности
	Формы организации:
- кружок;
- клуб;
- школа;
- студия.
Способы формирующей деятельности:
-беседа с игровыми элементами;
-сказка;
-сюжетно-ролевая игра;
-игра-путешествие;
-игра-имитация;
-викторины, соревнования, конкурсы,
состязания.
	Формы организации:
- кружок;
- клуб;
- школа;
- студия.
Способы формирующей деятельности:
-лекция;
-учебная игра, ролевая игра;
-защита творческого проекта;
-творческие конкурсы;
- викторины, соревнования, конкурсы,
состязания;
- образовательное событие;
-тематические задания по подгруппам.
	Формы организации:
- кружок;
- клуб;
- школа;
- студия.
Способы формирующей деятельности:
-проблемная лекция;
-пресс-конференция;
-практические занятия;
-семинар;
-тематическая дискуссия;
-защита творческой работы;
-деловая игра, ролевая игра;
-презентация (вида деятельности, выставки,
проекта и т.п.);
- викторины, соревнования, конкурсы,
состязания.

	Ключевые показатели формирования (действия педагога)
		Ключевые показатели формирования: 
- культуры ЗОЖ, 
- мотивации к укреплению здоровья, 
- создание условий для реализации здоровьесберегающих технологий (регулирование нагрузок, профилактика зрительного переутомления, смена посадочных мест, формирование культуры здорового питания и др.), 
- соблюдение гигиенических факторов (требований СанПиН, режима и др.), 
- организация работы с родителями по укреплению здоровья детей, 
	- заботы о психологическом и психическом здоровье, использование технологий личностно-ориентированного обучения с учетом индивидуальных особенностей обучающихся, 
- профилактика агрессивного и конфликтного поведения, 
- профилактики тревожности. 






		Ключевые показатели формирования: 
- культуры ЗОЖ, 
- мотивации к укреплению здоровья, 
- ответственности за свое здоровье, 
- создание условий для реализации здоровьесберегающих технологий (регулирование нагрузок, профилактика зрительного переутомления, смена посадочных мест, формирование культуры здорового питания и др.), 
- соблюдение гигиенических факторов (требований СанПиН, режима и др.), 
- организация работы с родителями по 
	укреплению здоровья детей, 
- заботы о психологическом и психическом здоровье, использование технологий личностно-ориентированного обучения с учетом индивидуальных особенностей обучающихся, 
- профилактика агрессивного и конфликтного поведения, 
- профилактики стрессоустойчивости (при сдаче ОГЭ) и суицидальных проявлений. 






		Ключевые показатели формирования: 
- культуры ЗОЖ, 
- мотивации к укреплению здоровья, 
- ответственности за свое здоровье, 
- создание условий для реализации здоровьесберегающих технологий (регулирование нагрузок, профилактика зрительного переутомления, смена посадочных мест, формирование культуры здорового питания и др.), 
- соблюдение гигиенических факторов (требований СанПиН, режима и др.), 
- организация работы с родителями по 
	укреплению здоровья детей, 
- заботы о психологическом и психическом здоровье, использование технологий личностно-ориентированного обучения с учетом индивидуальных особенностей обучающихся, 
- профилактика агрессивного и конфликтного поведения, 
- профилактики стрессоустойчивости (при сдаче ЕГЭ) и суицидальных проявлений. 
- оказание помощи в выборе дальнейшей профессиональной траектории образования с учетом особенностей здоровья обучающихся 







	Ключевые показатели формирования (действия школьника)
	Осознает роль школьника, учится
коммуницировать в том числе в группах
сменного состава; принимает и решает
проектную и исследовательскую задачу;
демонстрирует степень самостоятельности в определении цели; осознает учебную
деятельность (цели, мотивы,
последовательность операций).
	Развивает умения работать с различными
видами информации, умеет ее
преобразовывать, представлять; развивает коммуникативные умения через работу в команде, через сотрудничество, самопрезентацию; формирует объективную самооценку, планирует свою деятельность; участвует в разработке и реализации проектов;
осуществляет профессиональные пробы
	Оценивает свои результаты, понимает
дефициты, планирует деятельность;
совершенствует умение работать с
различными видами информации,
преобразует ее; осознает значимость
самообразования; участвует в разработке и реализации проектов; определяется с
профессиональной направленностью.
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5 – очень продуктивно, заинтересованно и с пониманием; 4 – продуктивно; 3 – посредственно; 2 – формально; 1 – слегка; 0 - потерянное время
