Формат «Проблемы и задачи». Указать актуальные для образовательной организации проблемы и задачипрофессионального развития (не более 3-х).
Общеобразовательная организация ____МБОУ С Ш № 5_________
	Педагогическая деятельность

	Проблемы
	Задачи

	Используемые в школе активные методы организации учебного процесса как основы реализации ФГОС (опыт 30% педагогов) не убеждают всех педагогов школы в продуктивности или эффективности применения.
	1) Выявить в научно-педагогической практике методы организации учебного процесса успешно реализуемые в соответствии с ФГОС с анализом применяемых в школе.

	
	2) Организовать места предъявления успешных практик применения активных и интерактивных методов обучения для демонстрации их эффективности в повышении качества образования (методические дни с проведением открытых уроков и внеурочных занятий, образовательные события, рефлексивные семинары, тематические педсоветы).

	Имеющиеся у педагогов аналитические компетенции не достаточны для осуществления мониторинга формирования метапредметных умений.


	1) Обеспечить формирование аналитических компетенций педагогов в процессе мониторинга метапредметных умений обучающихся по плану ВШК.

	
	2)  Разработать Положение о Ярмарке образовательных проектов учащихся и педагогов, работающих по ФГОС, для предоставления мест предъявления результатов педагогической деятельности по формированию метапредметных умений. 

	Имеющиеся у педагогов компетенции в области инклюзивного образования не позволяют организовать обучение детей с особыми образовательными потребностями (одаренные дети, дети с ОВЗ, дети-инвалиды) на должном уровне.

	1) Разработать график повышения квалификации педагогов по инклюзивной компетенции.

	
	2) Организовать работу годичного методического семинара по формированию компетенций педагогов в работе с одаренными детьми и детьми с ОВЗ.

	
	3) Организовать работу творческой группы по проблеме инклюзивного образования. 



	Управленческая деятельность

	Проблемы
	Задачи

	
	

	Осуществляемый администрацией внутришкольный контроль не является эффективным инструментом мотивации школьников для повышения качества освоения содержания учебных предметов.


	1) [bookmark: _GoBack]Разработать внутреннюю систему оценки качества образования с использованием приемов формирующего оценивания на основе комплексной оценки образовательных достижений обучающихся (оценка предметных, метапредметных и личностных УУД).

	
	2) Организовать работу творческой группы по проблеме формирующего оценивания с предъявлением результатов работы перед педагогическим сообществом на уровне школы, муниципалитета.

	Возникновение трудностей и  проблем у администрации в управлении педагогическими кадрами по причине профессионального выгорания возрастных педагогов (примерно 30%) и недостаточного профессионального опыта у молодых специалистов.

	1) Разработать программу профессионального развития педколлектива по персонифицированной модели и организовать открытую защиту индивидуальных программ профессионального самообразования.

	
	2) Активнее привлекать педагогов-стажистов к наставничеству в работе с молодыми специалистами.

	
	3) Активнее привлекать молодых педагогов к работе в творческих группах и профессиональных сообществах.



